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1 iSKUR
Isbas1 Egitim Programi (1EP)

isverenlerimizin ihtiyac duydugu deneyimli ve nitelikli isgiici acigini gidermek, insan kaynaklari
havuzuna nitelikli isgiici saglamak amaciyla, Kurumumuzca (iSKUR) yiritilen “isbasi Egitim
Programlariyla” hem is arayan vatandaslarimiza mesleki tecriibe kazandirilmakta hem de
isverenlerimize bliyik bir destek saglanmaktadir.

Bu kapsamda;

< 15 yasini doldurmus,

< Son 1 ayda calismamis,
< ISKUR’a kayitli issizlerin,

isbasi egitim programina alinarak mesleki deneyim ve tecriibe kazanmasi saglanacaktir.

< Bilisim ve imalat Sektérlerinde 6 Ay,

<1 Gelecegin Meslekleri ve Muhabirlik Mesleklerinde 9 Ay,

< Tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde ise ilgili mevzuatta ve Genel Midirliik talimatlari
dogrultusunda belirlenen siirelerde,

< Diger Sektérlerde 3 Ay,

Sirelerde isbasi Egitim Programi diizenlenebilecektir. Program sonrasinda isverenlerin bu kisilerin en
az %50’ sini 60 giinden az olmamak sartiyla Program Siiresi Kadar istihdam etmesi gerekecektir.

< Kisilere glinliik 77,7 TL cep harchg,
< Genel Saglk Sigortasi ve is Kazasi Meslek Hastaligi primleri

Kurumumuz tarafindan 6denecektir.

< En az 2 sigortal calisana sahip olan isverenlerle diizenlenen program kapsaminda, 2 ile 10
arasinda calisani varsa 1 kisi, 11 ve Uzerinde ¢alisani varsa galisan sayisinin %10’u kadar
katilimci alabilme hakki bulunmaktadir.

< lIsverenler katihmcilarin %50’ sini istihdam etme taahhidi vermeleri halinde katilimc
kontenjani %10’ dan % 30 a kadar gikarilabilmektedir.

isbasi Egitim Programlar siirekli olarak is arayan ve isverenlerimize daha fazla fayda saglayacak
sekilde gelistirilmektedir.
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1 iSKUR
ise Ilk Adim Projesi

100 Giinliik Eylem Plani kapsaminda gergeklestirilecek olan projelerden bir tanesi olan “ise ilk Adim
Projesi” kapsaminda;

< Yiksekokul veya fakiiltelerden mezun olan(Mezuniyet sarti aranmaktadir.)
< 18-29 yas araligindaki genclerin

isbasi egitim programina alinarak mesleki deneyim ve tecriibe kazanmasi saglanacaktir.

< Bilisim ve imalat Sektérlerinde 6 Ay

< Gelecegin Meslekleri ve Muhabirlik Mesleklerinde 9 Ay

< Tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde ise ilgili mevzuatta ve Genel Midirliik talimatlari
dogrultusunda belirlenen siirelerde

< Diger Sektérlerde 3 Ay

Sirelerde isbasi Egitim Programi diizenlenebilecektir. Program sonrasinda isverenlerden bu kisileri
mevcut isbasi egitim programlarindaki gibi Program Siresi Kadar istihdam etmesi gerekecektir.

Bu kapsamda;

< Kisilere giinliik 77,7 TL cep harchgi, GSS ve is Kazasi Meslek Hastaligi primleri 6denecektir.
< Kisilerin IEP sonrasi istihdam siirecinde ise isverenlerimize;

o Zorunlu istihdam siirecinde her ay icin net asgari licretin yarisi kadar, (isveren
tarafindan zorunlu istihdam siirecinden sonra katilimcinin 12 ay siireyle istihdam
edilecedine dair taahhiit verilmesi durumunda tek seferde toplu olarak 6denecektir.)

o Zorunlu istihdam siirecinin sonrasinda isveren tarafindan 12 ay istihdam taahhiidi
verilmesi durumunda ise 12 ay boyunca net asgari licretin %25’ i kadar,

< Ucret destegi issizlik Sigortasi fonundan saglanacaktir.

Destekten yararlanilabilmesi icin;

< Zorunlu istihdam siirecinde programin bitis tarihindeki calisan sayisinin altina diistilmemesi
gerekmekte olup; bu sayinin altina disllen aylarda 6deme yapilamayacaktir.

< Katimcinin isveren tarafindan ayni isyerinde (ayni isverene ait isyerinde) istihdam edilme
zorunlulugu bulunmaktadir.

< Zorunlu ve istege bagl istihdam siireclerinde destekten faydalanilabilmesi icin sigortalinin
kesintisiz istihdam edilmesi gerekmekte olup, “06.Kismi istihdam” ve “07.Puantaj Kayitlar”
kodlu eksik giin nedenleri istihdami kesintiye ugratacagindan bu kodlarla eksik prim giini
bildirimi  durumunda isveren ilgili ayda s6z konusu katihmci igin destekten
yararlanamayacaktir.

<1 SGK’ ya yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi, gecikme zammi ve yapilandirilmamis vergi borcu bulunan
isverenler destekten faydalanamazlar.

Projenin 5000 katilimci_ile sinirli_olmasi _planlanmaktadir. Proje kapsaminda verilecek destek
01.08.2018-28.02.2019 tarihleri arasinda acilan programlari kapsayacaktir.

Sayfa2/7



1 iSKUR
Gelecegin Mesleklerinde IEP

Bilindigi Gizere, Kurumumuz tarafindan dijital dénisiime yonelik nitelikli isglcliniin yetistirilmesi
amaclyla mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlarinin uygulanmasina yoénelik “Dijital
Ekonominin ihtiyaglarini  Karsilayacak Nitelikli Isgiiciiniin Yetistirilmesine Yoénelik Egitimlerin
Diizenlenmesine iliskin Genelge” 03.05.2018 tarihinde yirirlige girmistir.

ilaveten “Gelecegin Mesleklerinde” (Siber Guvenlik, Bulut Bilisim, Kodlama, Yazilm vb.)
diizenlenecek isbasi egitim programlarinda, Yonetim Kurulu karariyla 1 Agustos 2018 tarihi itibariyle
baslamak Uzere;

< 18-29yas arasi genclere

4 9aysireile

< Ginliik 85 TL zaruri gider 6denmesi
Mumbkin hale gelmistir.

< En az 2 sigortali calisani olan; Teknopark biinyesinde faaliyet gdsteren isyerleri, Ar-Ge

Merkezleri, Teknoloji Merkezleri, Tasarim Merkezleri;

< En az 20 sigortali calisani olan; Bilgi ve iletisim sektodriinde faaliyet gdsteren isyerleri;

S6z konusu destekten faydalanabilecektir.

Kres Destegi

14 Aralik 2017 tarihinde gerceklestirilen istihdam Sdrasi’nda kamuoyuna;

< Sanayi sektériindeki mesleklerde diizenlenen mesleki egitim kurslarina
< Imalat sektdriindeki mesleklerde diizenlenen isbasi egitim programlarina katilan kadinlara,
< Bakmakla yiikiimli olduklari 2-5 yas arasi cocuklari icin kurs/program siiresince

Aylik 400 TL'lik bakim destegi saglanacagi duyurulmus ve 02.05.2018 tarihinde genelgesi yayinlanarak
ylararluge girmistir.

[s’ te Anne Projesi

i§'te Anne Projesi kapsaminda; Kurumumuza sahsen basvuran ya da Bakanhgimizin ilgili birimleri
tarafindan kurumumuza yénlendirilen ve is’te Anne Biriminde gérevli personel tarafindan gériismesi
tamamlanan;

< 0-15 yas arasinda ¢ocugu bulunan Annelere;
< lIsbagi Egitim Programi veya Mesleki Egitim Kurslarindan yararlandiklar siire boyunca;
< Gunlik 80 TL zaruri gider 6demesi

Yapilacaktir.

Kisilerin imalat sektériinde faaliyet gdsteren bir isyerinde isbasi Egitim Programina ya da Sanayi
sektoriinde Mesleki Egitim Kurslarina katilmalari ve Kres desteginde belirtilen sartlari da tasimalari
kaydiyla kurs/program stresinde ilaveten 400 TL Kres destegi de saglanabilecektir.
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1i$KUR
Mesleki Egitim Ve Beceri Gelistirme Isbirligi
Protokolii (MEGIP)

Kurumumuz ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda isglicli piyasasinin talep ettigi
niteliklerde isglclniln yetistirilmesi icin kamu-0zel sektor isbirliginde teorik ve uygulamali
egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki egitimlerin diizenlenmesine yonelik “Mesleki
Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokolii” imzalanmistir.

Bu kapsamda;

< 15yasini doldurmus,
< ISKUR’a kayitli issizlerin,

MEGIP projesine alinarak mesleki deneyim ve tecriibe kazanmasi saglanacaktir.

< MEB veya Universite tarafindan onayli egitim programlar (Modiil Program) siiresince,
< Teorik ve uygulamali olarak,
< Yiiz altmis fiili glinii gegmeyecek sekilde,

MEGIP diizenlenebilecektir. Program sonrasinda isverenlerin bu kisilerin en az %50’ sini 120 giinden
az olmayacak sekilde en az Modiil Program siiresi kadar istihdam etmesi gerekecektir.

Kisilere guinliik 77,7 TL cep harghgl,
Genel Saglik Sigortasi ve is Kazasi Meslek Hastaligi primleri
Egitici Giderleri

de Ao Ao A

Temrin Giderleri,

Kurumumuz tarafindan 6denecektir.

isverenler ¢alisan sayilarinin %50’ sine kadar kontenjan talebinde bulunabilecektir.
100 ve Uzeri calisana sahip yeni acilan firmalarda kontenjan sinirlamasi olmayacaktir.
Bir meslekte en az bes kisilik talep olmasi halinde degerlendirme yapilabilecektir.

Egitim planinda teorik egitim 6ngoriilmeyen mesleklerde bu Genelge kapsaminda mesleki
egitim diizenlenmeyecektir.

<1 Mesleki egitimlerin giinliik en az bes en fazla sekiz ve haftada alti giinii gegmemek izere,
haftalik en az otuz en fazla kirk bes saat olmasi gerekmektedir.
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1 iSKUR
[lave Istihdam Tesviki

Tirkiye Blyuk Millet Meclisi’'nden 7103 sayili kanun ile ¢ikan ve 4447 sayili Kanuna eklenen Gegici 19
ve 21 nci maddeleri kapsaminda uygulanacaktir. Bu baglamda;

< ise alindiklar aydan énceki lic ayda 10 giinden fazla Sigortali olmayan,
< ISKUR’a kayitli issizlerin,

isverenler tarafindan;

< 1/1/2018ila 31/12/2020 tarihleri arasinda istihdam edilmeleri,
< lIsverenin bir 6énceki takvim yilina iliskin sigortali calisan sayisi ortalamasina ilave olarak
cahstiriimalari,

Halinde;

< imalat veya bilisim sektoriinde faaliyet gdsteren isyerlerinde ilave istihdam edilecek her bir
sigortalinin 6.822,40 TL'ye kadarki prime esas kazang tutari icin 6deyecekleri tim primler
(959,40 ila 2.558,40 TL) ile 153,74 TL'lik damga ve gelir vergisi karsilanacaktir. (Toplamda
1.113,14ila 2.712,14 TL)

< Diger sektorlerde faaliyet gdsteren isyerlerinde ilave istihdam edilecek her bir sigortal prime
esas kazang alt siniri Gizerinden hesaplanacak tim primler (959,40 TL) ile 153,74 TL'lik damga
ve gelir vergisi karsilanacaktir. (Toplamda 1.113,14 TL)

2020/Aralik ay1 asilmamak kaydiyla, destek suresi 1/1/2018 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda istihdam
edilen her bir sigortali icin 12 aydir. Ancak istihdam edilen sigortalinin,

< 18 yasindan biyiik 25 yasindan kiigiik erkek,
< 18 yasindan biiyiik kadin veya
< Kuruma kayitli engelli olmasi durumunda

S6z konusu destek 18 ay siireyle uygulanacaktir.

[sbas1 Egitim Programi Tesviki

Ozel sektdr igverenlerinin 31.12.2018 tarihine kadar baslamis olan isbasi Egitim Programlarini
tamamlayan;

18-29 yas arasi kisileri,

Programi tamamladiklari meslekte,- Programi tamamladiklari tarihten itibaren 3 ay icerisinde,
Kisinin istihdam edildigi tarih itibariyla 6nceki takvim yilinin ortalama sigortali ¢alisan sayisina
ilave olarak

istihdam etmeleri durumunda;

< lIsverenin imalat sanayi sektoriinde faaliyet géstermesi halinde 42 ay,
< Diger sektérlerde ise 30 ay

Sureyle kisilerin asgari lcret diizeyindeki sosyal giivenlik primlerinin isveren paylari (524,07 TL)
Kurumumuz tarafindan issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.
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1 iISKUR

Asgari Ucret Destegi Tesviki

Bildiginiz Gizere asgari Ucretle isci calistiran isverenlerimize Asgari Ucret destegi saglanmaktadir. Bu

kapsamda;

2018 yili Ocak ila Kasim aylarinda uzun vadeli sigorta kollarindan bildirimi yapilan sigortali sayisi

ortalamasi;

< 500 ve Uzeri calisani olan firmalar igin kisi basi giinliik 3,38 TL (Ayhk 100,8 TL)

< 500’ iin altinda calisani olan firmalar igin kisi basi giinliik 5 TL (Aylik 150 TL)

Tutarlarinda destek saglanacaktir.

isverenlerimiz s6z konusu destekten 2019 yili icerisinde 12 ay siireyle faydalanabilecektir.

7 DIKKAT !
oy ~ ONEMLI !

isverenlerimizin Kurumumuz tarafindan dizenlenen Kurs
ve Programlardan faydalanmasi halinde;

< Hem personel yetistirme maliyeti;

< Hem de kisiler ilave istihdam Tesvikine uygun hale
gelecek ve 12 ila 18 ay arasinda degisen siirelerde
SGK maliyeti de ortadan kalkacaktir.

Kurumumuz iSKUR’ un sunmus oldugu tiim projeler ve
desteklerinden yararlanmak icin kendinize en yakin iSKUR
Hizmet Merkezi Midiirligiiyle ve is ve Meslek
Danismaninizla irtibata gegmeniz yeterlidir.
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